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Der Firmeninhaber / Kurzprofil Castiglione Consulting

Dipl.-Inform. Leonardo Castiglione

= Management-Berater und zertifizierter Coach

* Dozent an der HKBIS Handelskammer Hamburg, beim
Verlag readL.media und TUV SUD Management Service

=  Buchautor (Fachbuch — ,Der QualitatsManager als Allround-Talent, 2011)
23 Jahre Berufserfahrung u.a. als:

= interner/externer Unternehmensberater mit Schwerpunkten im
Projekt-/Programm-Management, Geschaftsprozess-, Qualitats-
und Veranderungsmanagement

= Linien-Manager in der Mobilfunkbranche mit langjahriger
FUhrungsverantwortung (11 Jahre)

= Strategie-Manager
= Coach, spezialisiert auf Management- und Business Coaching
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Unser Motto / Unsere Philosophie  Castiglione Consuting

= Unser Wahlspruch ist so einfach wie zutreffend: aus Krisen
und Herausforderungen "Neue Energie gewinnen - fur Sie
und lhr Unternehmen”.

= Alle Veranderungen im Menschen verlaufen ganz natdrlich in
Wellenform, d.h. mit HOhen und Tiefen. Ziel ist es, nicht zu tief
in das ,Tal der Tranen” zu fallen und es so schnell wie moglich
zu verlassen, um am Ende in ein hoheres Energie-Niveau zu
gelangen.
Genau hier setzt unsere Beratung fur Menschen und fur
Unternehmen an!

Mit anderen Worten: wir sichern lhnen die professionelle
Begleitung von Organisationsprozessen und Menschen im
Rahmen von Veranderungen zu
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Was unterscheidet uns? Castiglione Consulting

= Wir erreichen eine hohere Produktivitatssteigerung durch
Berucksichtigung der ,menschlichen Komponente" im
Rahmen von Veranderungen.

= Wir arbeiten ziel- und I6sungsorientiert und schaffen mit Innen
Umsetzungen.

= Wir bieten eine qualitativ hochwertige Gesamtkonzeption:

neutrale Beratung
fachliche Kompetenz
Klarer, strukturierter Ansatz
Uberzeugender Auftritt

werte-orientiertes Verhalten (z.B. Verlasslichkeit,
Professionalitat, Menschlichkeit, Vertraulichkeit).
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Zielgruppen Gastiglione Consulting

= Unternehmer, Top-Manager, Fuhrungskrafte
= deren Teams

= Von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU's ) bis grol}e

Unternehmen und Konzerne
(regional, national, international, ab 10 Mitarbeiter)

= Grunder (regional bis Uberregional)
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Leistungsspektrum Castiglione Consulting

Beratung Coachlng

= Unternehmer- und TOP- Management-/Business-Coaching
Management-Beratung = Karriere-Coaching /

= Strategie-Management und Personal Placement*
Strategie-Entwicklung = FUhrungs-Coaching

= Interim-Management und = Selbstsicherheits-Coaching
Projektmanagement = Selbstmarketing / Imagebuilding

= Integrales Geschaftsprozess- = Life-Balance-Coaching
und Qualitatsmanagement = Coaching Cruise - Business

= Change Management Beratung Coaching auf einem Kreuz-

= Grunderberatung (kmw Griindercoaching)  fahrtschiff fur Einzelpersonen und

_ Teams (z. B. als TeamentwicklungsmaBnahme)
Seminare und Workshops

= Steigerung der Umsetzungskompetenz; Effektives und effizientes Zeit-
und Selbstmanagement; Prozess- sowie Projektmanagement; ...
= Moderation von Workshops von Strategie- bis Team-Entwicklung
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Leistungsspektrum Castiglione Consulting

Weitere Dienstleistungen im Kooperationsnetzwerk (u.a.):

= Management-Diagnostik

= Team- und Fuhrungskrafte-Training / Motivationstraining
(In-/Outdoor)

= Atem- und Sprechunterricht, Stimmschulung
= Gesundheitsmanagement

= PR/Marketing Beratung

= Psychologische Beratung

= Web und App Entwicklung

= Grafikdesign
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Netzwerkerfahrungen Gastiglione Consulting

= Consulting / Unternenmensberatung / IT / Systemintegration
(In- und Ausland)

= Coaching / Management- und FK*-Coaching, Team-Coaching,
Workshops (in Deutsch und in Englisch)

= Telekommunikation / Mobilfunk / Service Provider (In- und Ausland)
= Senatsverwaltung fur Inneres und Soziales, Berlin

= Energie / Clean Energy / CleanTech Energy / Erneuerbare Energie —
z.B. Windbranche (Bundesweit und USA)

= Logistikbranche
= Baubranche
= Textilmanagement

= Ingenieurburos
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Referenzen (Auszug) Gastiglione Consulting

= Hamburg Messe und Congress GmbH, Hamburg

= TUV SUD Management Service GmbH, Miinchen

= Senvion SE (bisher REpower Systems SE), Hamburg, Osterronfeld
= Bundesverband Solare Mobilitat e.V., Berlin

= BEHRENDT WOHNUNGSBAU KG (GmbH & Co.), Hamburg
= TEXTILMANAGEMENTKONTOR, Hamburg

= COATRAIN® coaching & personal training GmbH, Hamburg
= Chava Energy LLC und Magnetic Power Inc., USA

= CTP GmbH, Leonberg

= Talkline GmbH (freenet/debitel Group), EImshorn, Stuttgart

= Andersen Consulting (Accenture), Sulzbach/Ts.
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Fachbuch

PRAXIS

Leonardo Castiglione

Der QualitatsManager
als Allround-Talent

QMB W Prozessmanager ® Projektleiter ™ Interner Berater
¥ Change Manager B Coach B Fiihrungskraft

Castiglione Consulting
Business-, People- and Change-Support

Der QualitatsManager als Allround-Talent
Verlag: readL.media; 1. Auflage 04/2011, 2. Auflage 11/2011
ISBN-13: 978-3941958043, 39 Euro

Broschiert: 107 Seiten readimedla
Autor: Leonardo Castiglione esen « leren = it

Qualitatsmanagement ist die Aufgabe und die Verantwortung
eines jeden Managers und Unternehmers. Personlichkeit und
Soft Skills, aber auch Coaching- und Change Management-
Kompetenz werden fur den beruflichen Erfolg immer wichtiger.
Dieses Buch beschreibt den Wandel, der gerade im modernen
Qualitatsmanagement stattfindet. Es zeigt die verschiedenen
Rollen, die ein Qualitatsmanager heutzutage einnehmen muss
und wie diese auch auf andere Berufsfelder ausstrahlen.
Erfahren Sie durch Beispiele und Tipps, wie Sie sich erfolgreich
beweisen. Holen Sie sich Anregungen, wie Qualitats-
management in Ihrem Unternehmen als Nutzen und nicht als
Last verstanden wird. Lassen Sie sich in Ihrer Rolle und in lhrer
Personlichkeit starken und werden Sie zum Gestalter in lhrem
Unternehmen!
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Kontaktdaten Castiglione Consulting

) Castiglione Consulting
XING Inhaber: Leonardo Castiglione  Linked([fJ.
“ Salomon-Heine-Weg 44b
20251 Hamburg

www.castiglione-consulting.de
info@castiglione-consulting.de

Tel. 040-593 70 953, 0171-246 32 82
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